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lavoro scoperte

di Nicoletta Spolini
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| «In un buon manager, ma direi in
qualsiasi lavoratore, la resilienza ¢
la fragilita, insomma. E nel mon- § quell’'uno per cento in pitt di capa-
do del lavoro? Risponde Cristina ||f cita che oggi fa la differenza». dice
Galgano, ad del Gruppo Galgano [ff Gerardo Ruberto, docente al ma-
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un’abilita che ti fa vivere un pro- | Roma. «Che la crisi sia finita o no,
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& questione di trovargli una solu-  idee, innovare, scoprire alternati-
zione, ma di affrontarlo come fos- | ve». Vi racconto, per esempio, la
se un'opportunita di cambiare, di @ storia di un gruppo interdiscipli-
trasformare un punto di debolez- @ nare di designer, sociologi, grafici,
za in un punto di forza, una diffi- @ scenografi e architetti che. invece
colta in una sfida per innovare». | di subire gli effetti della recessio-

Un figlio, un licenziamento. E ora si riparte

Stefania Boleso, 39 anni. Rientrata dalla maternita ha perso il posto in Red Bull ltalia, ma ora...
CRISI «Ero marketing manager di Red Bull e lavoravo per loro da 9 anni, da quando é stata costituita
la filiale italiana. Per me il lavoro era importantissimo: ho investito davvero tante energie e tanto

| tempo. Il colpo & stato duro, quindi, quando due ore dopo il mio rientro dalla maternita sono stata

& chiamata dal mio capo che mi ha detto: “Per ragioni di costo la tua posizione non c’é piti"».

VIA D’USCITA «in Red Bull ho fatto un’esperienza unica di marketing non convenzionale,

compreso il guerrilla marketing. Superati i momenti difficili, quando ti chiedi cosa hai fatto

® di male, di sbagliato, é stato proprio questo che mi ha dato la forza di ricominciare.

! Ho in mano competenze originali super-ricercate dalle aziende, ho una passione per i new media

e per tutta la comunicazione innovativa. Ora sto lanciando una societa di consulenza tutta mia».

Stefania Boleso ha ora un suo blog, http://pensieridistefania.blogspot.com. Qui racconta e commenta storie simili alla sua.
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